Zatacznik
do Oceny Skutkow Regulacji

dla projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spoteczne;j

I Skutki finansowe podniesienia maksymalnej kwoty przyznania zasitku okresowego dla
jednoosobowego gospodarstwa domowego do poziomu 528 zi.

Zatozenia modelowania:

Woyliczenia oparto o Badanie Budzetéw Gospodarstw Domowych GUS z 2018 r. oraz o dane ze
zbioru centralnego z 2018 r.

Skorygowane wagi dla BBGD obliczono na podstawie zalecern Ministerstwa Finanséw w tym
zakresie.

Horyzont prognozy obejmuje 11 lat poczgwszy od 2021 .

Poczawszy od 2020 r., liczba beneficjentéw zasitku statego ksztattuje sie zgodnie z trendem
wyznaczonym przez lata 2017-2019.

Liczba beneficjentéw zasitku okresowego zmienia sie w tym samym tempie, co liczba
beneficjentéw zasitku statego.

Liczba swiadczeniobiorcéw zasitku statego i okresowego w podziale na wielko$¢ gospodarstwa
domowego jest zgodna z rozktadem wielkos$ci gospodarstwa w catej populacji liczconym na
podstawie BBGD (tzn. dla gospodarstw jedno- i wieloosobowych proporcja wynosi ok. 22:78).
Kwota zasitku okresowego jest niezmienna w czasie i wynosi 339 zt (Srednia wysokos¢
Swiadczenia w 2019 r.).

Przecietna liczba miesiecy pobierania zasitku okresowego jest stata w catym okresie prognozy
i jest réwna wartosci wskaznika dla 2019 r. (5,71 miesigca).

Dla zasitku okresowego, srodki wtasne (wydatek JST w stosunku do wydatkow catkowitych)
wynoszg 2,74% wydatkdéw catkowitych na swiadczenie.

Srednia wielko$é¢ wieloosobowego gospodarstwa domowego to 3,1 (na podstawie BBGD).

Na podstawie danych ze zbioru centralnego za 2018 r., obliczono liczbe $wiadczen, ktérych wysokosc
jest réwna maksymalnej kwocie biezgcego Swiadczenia, czyli 418 zi. Liczba ta, po odcieciu wartosci
odstajgcych, wyniosta 11 749 sSwiadczen rocznie. Przyjeto, ze po zwiekszeniu kryterium, wartosc¢
maksymalna $wiadczenia wzrosnie o potowe wzrostu zakresu miedzy 418 zt a 528 zt (do 473 z).

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

ol 1| 23| 45| 6| 7] 8| o 10 |tacme

(0-10)

Rok | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 22%?1
Dochody ogétem 0,00 000| 000| 000| 000 000| 000 000| 000 000| 0,00 0,00
budzet paristwa 0,00| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 0,00 0,00
IST 0,00| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 0,00 0,00
pozostate jednostki (oddzielnie) | 0,00 0,00| 0,00| o000| 000| o000| 000| 000| 000| 000| 000 0,00
Wydatki ogétem 065| 065| 065| 065| 065| 065| 065| 065| 065| 065| 065 7,15
budzet panstwa 063| 063| 063| 063| 063| 063| 063| 063| 063| 063| 063 6,93
JST 0,02| 002| 002| 002| 002| 002| 002| 002| 002| 002| 0,02 0,22
pozostate jednostki (oddzielnie) | 0,00 0,00| o000| 000| 000| 000| 000| o000| 000| 000| 0,00 0,00
saldo ogétem -0,65| -0,65| -0,65| -0,65| -0,65| -0,65| -0,65| -0,65| -0,65| -0,65| -0,65 -7,15
budzet panstwa -0,63| -063| -063| -0,63| -063| -063| -063| -063| -063| -063| -0,63 -6,93
JST 0,02| -0,02| -002| -0,02| -002| -002| -0,02| -002| -0,02| -0,02| -0,02 0,22
pozostate jednostki (oddzielnie) | 0,00 0,00| o000| 000| 000| 000| 000| o000| 000| 000| 0,00 0,00




Szacunki w zakresie zmiany liczby o0sob korzystajgcych z zasitku okresowego w zwigzku
z projektowang ustawg o zmianie ustawy o pomocy spoteczne;.

Liczba beneficjentéw zasitku okresowego pozostaje bez zmian.

Rok‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 ‘ 2029 ‘ 2030 ‘ 2031

Wariant bazowy

Liczba beneficjentéw ‘ 257 898 ‘ 245 456 ‘ 233613 ‘ 222 342 ‘ 211614 ‘ 201 405 ‘ 191 687 ‘ 182439 ‘ 173 637 ‘ 165 259 ‘ 157 286

Wariant po zmianie

Liczba beneficjentéw ‘ 257 898 ‘ 245 456 ‘ 233613 ‘ 222 342 ‘ 211614 ‘ 201 405 ‘ 191 687 ‘ 182439 ‘ 173 637 ‘ 165 259 ‘ 157 286

Réznica

Liczba beneficjentéw ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0

Il Skutki finansowe wprowadzenia zmian w brzmieniu art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej,
w tym podwyzszenia dodatku dla pracownika socjalnego - z kwoty 250 zt na kwote 400 zt.

Do kalkulacji skutkéow finansowych przyjeto dane ze sprawozdan jednorazowych o symbolach:
DPS-111-188a-DK/2019 (w zakresie liczby pracownikdéw socjalnych osrodkdéw pomocy spotecznej)
oraz DPS-I11-220-DK/2020 (w zakresie liczby pracownikéw socjalnych powiatowych centréw pomocy
rodzinie) wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. W sprawozdaniach pozyskano informacje o liczbie
pracownikdéw socjalnych, ktdérzy nie otrzymali dodatku, o ktérym mowa w art. 121 ust 3a ustawy
o pomocy spotecznej (w dotychczasowej wysokosci 250 zt). Ze sprawozdania resortowego MRPiPS-03
za rok 2018 pozyskano natomiast informacje o ogdlnej liczbie pracownikow socjalnych zatrudnionych
w OPS-ach i PCPR-ach (w tym: w MOPR-ach).

Z danych przekazanych przez Wydziaty Polityki Spotecznej Urzeddw Wojewddzkich wynika, ze 2471 osdéb
zatrudnionych w OPS-ach, MOPR-ach i PCPR-ach nie otrzymywato w 2018 roku dodatku 250 zt - zmiana
w ustawie zaktada wzrost liczby pracownikdw socjalnych, ktérzy bedy otrzymywac dodatek z art. 121
ust 3a ustawy o pomocy spotecznej oraz wzrost kwoty dodatku z 250 zt do 400 zt miesiecznie. Roczny
koszt proponowanej zmiany wynosi tgcznie 44,64 min zt, z czego:

- koszt podwyzki dla pracownikow, ktorzy dotychczas otrzymywali dodatek w wysokosci 250 zt wyniesie
32,78 min zt

- koszt wyptaty dodatku w wysokosci 400 zt pracownikom socjalnym zatrudnionym w OPS-ach, MOPR-
ach i PCPR-ach, ktorzy dotychczas go nie otrzymywali wyniesie 11,86 min zt.

Szacunkowe skutki wprowadzanej zmiany przedstawiajg sie nastepujaco:

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lgcznie (0-10)
ROK 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2021-2031

Wydatki ogolem | 44,64 | 44,64 | 44,64 | 44,64 | 44,64 | 44,64 | 44,64 | 44,64 | 44,64 | 44,64 | 44,04 491,04
budzet panstwa 35,71 | 35,71 35,71 | 35,71 | 35,71 | 35,71 | 35,71 | 35,71 | 35,71 | 35,71 | 35,71 392,81
JST 893 893| 893| 893| 893| 893| 893| 893| 893| 893| 8,93 98,23
pozostate

jednostki 0,00 0,00 0,00| 0,00f 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
(oddzielnie)




111 Skutki finansowe w zakresie awansu zawodowego pracownikow socjalnych

Kalkulacja skutkéw finansowych opiera sie na danych ze Sprawozdania rocznego MRPiPS-03 za rok
2018. Przyjeto liczbe pracownikdéw socjalnych zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
ze sprawozdania MRPiPS-03 za rok 2018. Policzono skutek finansowy, przyjmujgc przewidywany
wzrost zatrudnienia po awansach zawodowych o 40-50 % na poszczegdlnych stanowiskach, przy
zatozeniu 400-500 zt podwyzki (w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego).

Pierwsza ocena okresowa przeprowadzona po dwéch latach, ktéra skutkowa¢ moze awansem bedzie
miata miejsce ok. VI 2023 r., dlatego dla tego roku przyjeto niepetng kalkulacje.

Skutek roczny w wysokosci 55,73 min zt od 2024 roku, w 2023 roku policzono od lipca,
tj. potowe tej kwoty (27,86 min zt).

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

ROK 2021* | 2022 | 2023** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2021-2031
(‘:g/zfe:::lkl 0,00 0,00 27,86| 55,73| 55,73 | 55,73 | 55,73 | 55,73 | 55,73 | 55,73 | 55,73 473,70
buleet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00{ 0,00f 0,00] 0,00 0,00
panstwa
JST 0,00 0,00 27,86| 55,73 | 55,73 | 55,73 | 55,73 | 55,73 | 55,73 | 55,73 | 55,73 473,70
pozostate
jednostki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00f 0,00] 0,00 0,00
(oddzielnie)

* Pierwsza ocena okresowa po 6 miesigcach od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. ok. VI 2021 r.

** Kolejne oceny okresowe co 2 lata skutkujg podniesieniem stopnia awansu zawodowego i przewidywang podwyzka, tj. skutek od ok. VI 2023 r.



